
جمعية رعاية أيتام خميس مشيط الأهلية
مسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم (٢٢٨٧)

2025
والاستدامة  الاحترافية 
فـــــــــــــــي خدمـــة اليتيـــم





ديننـــا الحنيف قـــد أعطى اليتيم كل اهتمام وعناية، وحثت الآيـــات الكريمات والأحاديث 
النبويـــة المســـلمين علـــى الوقـــوف بجانـــب اليتيـــم وإشـــعاره بحنـــان الأبـــوة والعطف.

إن ديننـــا الإسلامي الحنيـــف دين تكافل وتعاضد وتآزر، وشـــريعتنا الإسلامية تؤكد على 
العمل الخيري.

أن تجتهـــد فـــي عملك بإخلاص للوطن والمواطن ســـتجد عندنا لك العز والمعزة في كل 
المواطن.



يسعدني أن أقدم لكم تقريرنا السنوي لهذا العام، الذي يعكس جهودنا المستمرة وتفانينا 
في تحقيق أهدافنا. لقد كان عامًا مليئًا بالتحديات والفرص، حيث استطعنا بفضل تعاونكم 
أن نحقـــق إنجـــازات ملحوظـــة. لقـــد شـــهدنا نمـــوًا ملحوظًـــا فـــي قطـــاع رعايـــة الأيتـــام، 
ممـــا يعكس التزامنـــا بالجودة والابتكار، كمـــا أن التكيف مع التغيرات الســـريعة في العمل 
الخيري كان أحد أبرز أولوياتنا، حيث عملنا على تحسين خدماتنا وتوسيع برامجنا ومشاريعنا.
يطيـــب لنا أن نشـــكر جميــــــــــــــع أعضــــــــــــاء الفريـــــــــــــــــــــــق علــــــــــى جهودهـــــــــــــــم المخلصة، 

وأيضًا شركاءنا وداعمينا على دعمهم المستمر. 
إن نجاحنـــا هـــو نتيجـــة جماعيـــة، ونتطلع إلـــى المزيد من الإنجـــازات معًا في العـــام المقبل.

سعيد عوضه آل بلدم  
رئيس مجلـــس الإدارة

كلمة الرئيس



جمعية رعاية الأيتام بخميس مشيط ( عطاء) هي أول جمعية متخصصة في رعاية 
الأيتام بمحافظة خميس مشـــيط تأسســـت بتاريخ 1443/10/24هـ برقم 2287 .

نبذة عن الجمعية

الرسالة
وتقديـــم  اليتيـــم  بتنميـــة  تهتـــم  جمعيـــة 
برامـــج  خلال  مـــن  خدماتهـــا  مصفوفـــة 

محوكمة وبكفاءات مؤهلة.

الرؤية
الاحترافية والاستدامة في خدمة اليتيم.

القيم
التميز الشـــفافية العطاء الســـرية الابتكار.



الأهداف الاستراتيجية

مســـتقرة. بيئـــة  فـــي  العيـــش  مـــن  اليتيـــم  تمكيـــن 

تنمية وتوعوية الأيتام وأســـرهم وتوفير احتياجاتهم.

الاهتمـــام بخصوصيـــــــة الأيتـــام مــــــــــــن كل النواحي.

اليتيـــم. لــــــــــــــدى  والمبـــادئ  القيــــــــــــم  غـــــــــــرس 



إجمالي عدد مستفيدين الجمعية من الخدمات

عدد الأيتامعدد الأســـرعدد الأرامل

86111372727



رئيس مجلس الإدارة
الاسم :سعيد عوضه سعيد ال بلدم

المؤهل :ماجستير وظيفي
الخبرة: ٣٣ سنه

الوظيفة:الهيئة العامة للولاية على أموال 
القاصرين ومن في حكمهم (متقاعد)

نائب رئيس مجلس الادارة
الاسم :عبدلله سعيد محمد أبو عليط

المؤهل :دكتوراه  
الخبرة: ٢٦ سنه

الوظيفة الحالية :مستشفى القوات 
المسلحة - رئيس الأمراض الجلدية

عضو
الاسم :محمد ظفير عبد الله الشهراني  

المؤهل :ماجستير علوم عسكرية
الخبرة: ٣٥ سنه

الوظيفة :القوات الجوية لواء طيار ركن 
متقاعد (متقاعد)

عضو
الاسم :فيصل عبد الله خميس ال سبره

المؤهل :ماجستير محاسبة
الخبرة: ٢٢ سنه

الوظيفة الحالية :مدير البريد السعودي 
بمحافظة خميس مشيط 

عضو
الاسم :سعد مستور سعد الشهراني

المؤهل :بكالوريوس هندسة
الخبرة: ٢٥ سنه

الوظيفة الحالية :شركة خاصة بخميس 
مشيط  

مجلس الإدارة:



الهيكل التنظيمي
الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

السكرتير التنفيذيالمدير التنفيذي

إدارة الأندية الإدارة القانونية الإدارة المالية
إدارة المشاريع وتنمية 

الموارد المالية
إدارة الموارد البشرية

والشؤون الادارية
إدارة شؤون 
المستفيدين

إدارة الاتصال المؤسسي

اللجان الدائمة

المراجع الداخلي

اللجان المؤقتة



الجمعية العمومية

نوع
الاجتماع

عادي

غير عادي

عدد 
المحاورالتاريخالاجتماعات

2

2025/01/14م

2025/07/15م

2025/12/18م 1

ترشيح اعضاء احتياط الجمعية العمومية
مناقشة منح الجمعية الأخرى

الاستثمار وإنشاء صندوق استثماري
تفويض المجلس بالتصرف بالأصول

مناقشة الخطة الاستراتيجية للجمعية
مناقشة الخطة التنفيذية للجمعية

عرض الموازنة التقديرية لعام ٢٠٢٥م

اعتماد القوائم المالية ٢٠٢٤
إقرار الميزانية التقديرية ٢٠٢٥
تعيين محاسب قانوني مرخص

البت في استقالة عضو مجلس الإدارة



اجتماعات مجلس الإدارة (٦ اجتماعات)

2025/01/20

2025/04/20

2025/06/20

2025/08/20

2025/10/20
2025/12/20

المحاورالتاريخم عدد 
الحضور

عدد 
القرارات

مناقشة مشروع الميزانية ٢٠٢٦•

مناقشة لائحة شؤون المستفيدين•
مناقشة كفالة الأيتام – إحسان•
مناقشة برامج الربع الأول•
مناقشة مستجدات القسم التربوي•
مناقشة لجنة المراجعة الداخلية•

مناقشةعقد اجتماع جمعية عمومية عادية- غير عادية•
اعتماد القوائم المالية•
لائحة الأجور والحوافز•
لجنة المشتريات والعهد•
مناقشة اعمال الجمعية عام ٢٠٢٤م•
مناقشة اعتماد جميع اللوائح والسياسات والاجراءات بالجمعية•
مناقشة اعتماد بيانات الموظفين القيادين•
مناقشة نتائج رضا المستفيدين•
مناقشة الهيكل التنظيمي الجديد•
مناقشة البرامج والمشاريع لعام ٢٠٢٥-٢٠٢٦م•

مناقشة تسمية مواقع الجمعية بالداعمين•
مناقشة صلاحيات المدير التنفيذي•
مناقشة اعتمادات رئيس المجلس•
مناقشة عقود القسم التربوي•

إقرار الحسابات الختامية إن تم الإقفال•

155

54

55

55

51
51

2

3

4

5
6



اسم اللجنة

لجنة المراجعة الداخلية

لجنة المكافآت والترشيحات

عدد الاجتماعاتعدد الأعضاء م

133

33 2

اللجان:

تقييم الأداء:
يتم تقييم أداء مجلس الإدارة واللجان سنويًا عبر استبانة ذاتية، ومتابعة التزام المجلس بالخطة السنوية. 

وخلص تقييم عام ٢٠٢٥ إلى:

التزام جيد بحضور الاجتماعات الدورية.

الحاجة إلى تعزيز التوثيق الكتابي للقرارات وخطط المتابعة.

ضرورة ربط تقييم مؤشرات الأداء  (KPLs) بوضوح أكبر في عام ٢٠٢٦م

اللجان المنبثقة + تقييم الأداء



مستوى النضج المؤسسي والحوكمة.

– مواءمة الخطة التشغيلية ٢٠٢٥ مع التوجّه 
الأربعـــة  وأهدافهـــا  للجمعيـــة  الاســـتراتيجي 

الرئيسة.
– تطبيق متطلبات الممارسة (٤٢) من قواعد 
حوكمـــة الجمعيـــات الأهليـــة في بنـــاء التقرير 

السنوي. 
– تعزيز إدارة الموارد البشـــرية والتطوع، وربط 

ساعات التطوع بقيمة اقتصادية واضحة.
– المحافظة على مســـتوى جيّد من الانضباط 

المالي، وخلو الذمم المدينة والدائنة

– اســـتمرار تقديـــم خدمـــات الرعايـــة والكفالة 
والدعم التعليمي والاجتماعي.

– تطويــــــــــر آليـــــــــــــات البحــــــــــث الاجتماعـــي، 
وتحديث بيانات المســـتفيدين، وتحسين تجربة 

المستفيد في كل مرحلة. 

– تعزيز الاستقرار النفسي والاجتماعي للأيتام 
المســـتمر. المتابعـــة والدعـــم  وأســـرهم عبـــر 

– تمكيـــن الأســـر وتحســـين مســـتوى الاعتماد 
الذاتـــي مـــن خلال ربطهـــم بالبرامـــج التنمويـــة 

والداعمةالمستفيد في كل مرحلة. 

مستوى الأثر على الأيتام والأسر.

درجة الحوكمة لعام 2024.

%94.33

الملخص التنفيذي



2024م /2025م

أي ان نســـبة الزيادة بيـــن عامـــي 2024-2025 بلغت قرابة ٪8

جدول مقارنة الإيرادات والمصروفات 

إجمالي المصروفات (ريال)إجمالي الإيرادات (ريال) السنة

20234,669,5282,189,777

8,555,994

6,683,358

9,174,858

5,584,439

2024

2025

في عام 2024م بلغ عدد اجمالي مستفيدي الجمعية  3602        مستفيدًا من الأيتام والأسر. 
7,345,540.16بلـــغ إجمالـــي مـــا أنفقتـــه الجمعيـــة علـــى مشـــاريعها لعـــام 2024م = 

في عام 2025م بلغ عدد اجمالي مستفيدي الجمعية  3889        مستفيدًا من الأيتام والأسر. 
6,430,705.46بلـــغ إجمالـــي مـــا أنفقتـــه الجمعيـــة علـــى مشـــاريعها لعـــام 2025م = 

2025

2024
3889

3602



مؤشرات الأداء

طلبات جديدة للأيتام 
الجدد

عدد الحـــالات المكتملة 
التي تـــم بحثهـــا ميدانياً 

اجمالي عدد الكفلاء 
النشطين 

عدد الكفلاء الجدد

عدد الحالات الطارئة التي 
تم مباشرتها خلال ٢٤ 

ساعة 

حالات مرفوضة لعدم 
استيفاء الشروط

ساعة أسبوعياً متوسط 
ساعات التنقل للزيارات 

الميدانية

108

230

5

679

4

15

161

عدد الأيتام غير 
المكفولين

متوسط عدد الدقائق في 
إغلاق عمليات الكفالة 

المتوسط الشهري 
لبرامج الدعم المالي 

للأيتام

اجمالي الكفالة 
التعليمية 

المتوسط الشهري 
لبرامج الأمن الغذائي 

للأيتام

مجموع عدد طلبات 
تحديث بيانات الكفلاء 

نسبة التزام الكفلاء 
بالسداد الشهري

اجمالي عدد الرحلات 
والفعاليات الترفيهية

199

15

22

25
165.000

576.000

%74

155.000



متطوعآ

عدد الفرص التطوعية 
المطروحة 

عدد الموظفين 
والموظفات( ذكور -اناث)

عدد المنازل التي تم 
تسليمها

اجمالي الرواتب 
المصروفة للموظفين

مجموع القيمة 
الاقتصادية التقديرية 

لساعات التطوع 

ساعات التطوع 
المنفذة

القيمة الاقتصادية 
للتطوع

73

81

103,277

22

15

4.290

%12

840,820

مستفيد من الخدمات 
الاجتماعية

عدد البرامج التدريبية 
للتمكين 

عدد المنصات الرسمية 
للتواصل الاجتماعي 

عدد الفيديوهات التي 
تم نشرها

منشور تم نشره

عدد المشاريع الريادية 
المدعومة

مستفيداً من برامج 
التمكين بنسبة حضور 

٪٩٣

تكلفة الطلبـــات المرفوعة على منصة 
إحسان (شاملة كفالات الأيتام وسداد 
إيجار المســـتفيدين والكفالة الشهرية 

والسلال الغذائي)

1,100

21

2

5

32

193

1,016,900

+200

مؤشرات الأداء



46

48

49

تقريراً إعلامياً.

عدد الجهات التي تم 
زيارتها

عدد المقترحات 
والاستفسارات  

عدد الايتام المكفولين 
تعليمياً (طلاب/طالبات)  

ساعة متوسط وقت 
الرد

عدد الاتصالات الهاتفية 
الواردة 

متفاعل على وسائل 
التواصل الاجتماعي

رسالة نصية عبر واتس 
آب

72

12

1,731

169

209

18,200

1,368

48

برنامجاً منفذاً

عدد المستفيدين 
من البرامج 

عدد الدروس والحصص 
التعليمية

عدد المشاركات 
الخارجية 

فعالية ترفيهية ورحلة 
خارجية.

عدد المواد التدريبية 
والتعليمية 

متوسط نسبة حضور 
المستفيدين 

برنامجاً تم قياس أثره.

31

402

26

479

32

%72

21

46

مؤشرات الأداء



مؤشرات الأداء

مستفيداً من 
المشاركين خارجياً

عدد الجوائز التي تم 
الحصول عليها على 
مستوى المملكة 

عدد حالات المتابعة 
تربويآ وتعليميآ

نسبة التحسن 
التعليمي بناءً على 

التقييمات

حالات متابعة جماعية 
إرشادية.

22

3

169

%97

7

مستفيداً متفوقاً

عدد الجوائز المقدمة 
للمستفيدين – الارامل 

– الموظفين 

عدد  الشراكات 
المجتمعية   

برنامج مقدم للأمهات 
(تأهيل)

تكريماً وجائزة بالمحافل

87

31

21

1

31















المراجعة الداخلية



نقاط القوة والتحديات والتوصيات

التوصيات 2026:
الخدمـــات أتمتـــة  اســـتكمال 
بناء لوحة مؤشـــرات رئيســـية
إطلاق خريطة تمويل سنوية
ربـــط الأداء بالتأثيـــر الحقيقي

التحديات:
ضعف الربط الإلكتروني الكامل

نقص الكادر

نقاط القوة:
الاجتماعـــــــي البحـــــث  جــــــــــودة 
والاســـتراتيجية الرؤيـــة  وضـــوح 

التزام الحوكمة



إدارة المخاطر

جدول مؤشرات أداة إدارة المخاطر
القيمةالمؤشر

عدد المخاطر المســـجلة رسميًا خلال العام 
عدد خطــــــــط المعالجــــــــــــــــــــــــــــــــة المفعّلـة
نسبة تنفيـــــــــــــــذ خطط المعالجــــــــــــــــــــــــــــــة
عدد الاجتماعات الخاصة بإدارة المخاطـــــــــر
عدد الدورات التوعوية للموظفـــــــــــــــــــــــــين

21 5 مالية – 5 تقنية – 11 إدارية

8

12

5

%89

مالي

تقني

بيانات
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إدارة المخاطر

جدول بيانات المراجعة الداخلية
القيمةالمؤشر

المنفـــذة           المراجعــــــــــــــة  خطـــــــــــــــط  عـــدد 
رصدهــــــــــــا        تـــم  التـــي  الملاحظـــات  عـــدد 
نســـبة الملاحظـــــــــــــات التـــي تـــم تصحيحها    
عـــدد التوصيـــــــــــــــــــــات المرفوعة للمجلس      
عـــدد عمليـــات المراجعة على المســـتندات
التوعويـــــــــــــــة              العمــــــــــــــــل  ورش  عــــــــــــدد 
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أبرز نتائج المراجعة لعام 2025م
رفع مســـتوى الامتثال للسياســـات والإجراءات التشغيلية

تحســـــــــــــــــين جـــودة البيانـــات ودقـــة التقاريـــر التشـــغيلية

تقويـــــــــــــــة نظام الرقابة الداخليــــــــــــة وإغلاق الثغـــــــــــرات

الرقميـــة والأرشـــفة  التوثيــــــــــــــــق  مســـتوى  تطويـــــــــــــــر 

تحســـين مستوى التواصل بين الإدارات والحوكمة الداخلية



الالتزام بالأنظمة والمخالفات
التزمت الجمعية خلال عام ٢٠٢٥م بجميع الأنظمة 
الأهليـــة  الجمعيـــات  لعمـــل  المنظمـــة  واللوائـــح 
والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  عـــن  الصـــادرة 
الاجتماعيـــة والمركـــز الوطني لتنميـــة القطاع غير 
الربحـــي، وذلـــك حتـــى تاريـــخ إعـــداد هـــذا التقريـــر.

الإفصاح
بعـــد مراجعـــة العقـــود والاتفاقيات التـــي أبرمتها 
الجمعية خلال عام ٢٠٢٥م، لم يتبين وجود أي عقد 
أو تعامـــل مالي مباشـــر يترتب عليـــه مصلحة لأحد 
أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو الموظفيـــن القيادييـــن، 
أو لمن تربطهم بهم صلة قرابة حتى الدرجة الرابعة



شركاء النجاح
الجهات الحكومية



مؤسسات وجهات مانحة



الجمعيات الخيرية



القطاع الخاص



حساب الكفـــــــالة523000010006089955556 حساب المشاريع523000010006089955663

حساب الاستثمار523000010006089955333 حساب عــــــــــــــــام523000010006087575752

حساب الاوقــــاف523000010006089955994 حساب الزكـــــــــــاة523000010006089955440

0 5 3  8 9 9  0 5 5 8
@ info@aytamkhamis.org.sa

المتـــــــــــــجر
الالكتروني

التبـــــــــــــرع 
السريــــــــع

الموقـــــــــع 
الالكتروني  

الحسابات والتواصل 



جمعية رعاية أيتام خميس مشيط الأهلية
مسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم (٢٢٨٧)

في ختام هـــذا التقرير، تتوجّه جمعيـــة رعاية الأيتام بخميس 
مشـــيط (عطـــاء) بالشـــكر لكل مـــن دعمها، ولكل يـــدٍ امتدت 
عطـــاءً من أجل يتيـــم، ولكل موظف ومتطوع حمل همَّ هذه 

الرسالة النبيلة.
ثابتـــة قيـــم  علـــى  واحـــدٍ  يتيـــمٍ  بنـــاء  أن  نؤمـــن  إننـــا 
بأكملـــه ومجتمـــعٍ  كاملـــةٍ  أســـرةٍ  مســـتقبل  يغيّـــر  قـــد 
لـــذا ســـنواصل العمـــل –  بإذن اللـــه – على أن تكـــون "عطاء"
نموذجآ وطنيآ في الاحترافية والاستدامة في خدمة اليتيم


