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ة |  2 ح ف ص ل  ا
 

 مقدمة

ي مرررررررررررررررررا  ررررررررررررررررر ن ا تن ررررررررررررررررريم ع قرررررررررررررررررة 
الغررررررررررررررررررت مرررررررررررررررررا ترررررررررررررررررا  السياسرررررررررررررررررة تحد رررررررررررررررررد وتو ررررررررررررررررر   سياسرررررررررررررررررات التطررررررررررررررررروع الرررررررررررررررررن 

 . الجمعية بالمتطوعي   ب ا، وذلك عا طريق تحد د وتو    واجبات وحقوق ك  الطرفي   

 النطاق 

ي ذلك. تحدد تا  السياسة 
 المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف ف 

 أنواع التطوع: 

 بشكل مستمر.  -
ً
 تطوع دائم: أن  كون المتطوع عاملا

 تطوع مؤقت: وتو أن  كون التطوع إما:  -

ات زمنية متقطعة حسب الحاجة  • ة زمنية محددة أو لفت   . لفت 
 .لنشاط محدد ومعي   فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستمر: كامل الوقت ال ومي  -
: جزء ما الوقت حسب الاتفاق بي   الجمعية والمتطوع - ي

 . التطوع الجزئ 
وط المتفق عل  ا بي   الجمعية والمتطوع.  - وط: حسب الشر  التطوع المشر

 

 : حقوق المتطوع

ام وثقة و فافية، وأن ج ود  تساتم   • ي تحق ق أتداف الجمعيةالتعامل معه باحت 
 
 ف
ً
 . فعليا

ورية   •  عه بطريقة م نية ووا حة على مناخ الجمعية وتن يمات ا والمعلومات الض 
ّ
 للقيام بم امه. اط

 مساعدته على إبراز قدراته ومواتبه.  •

ي العمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته ل ستفادة من ا ب كتر قدر.  •
 
 إدماجه ف

 .تقد م التوجيه والتدريب للمتطوع ل تمكا ما القيام بالم ام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •
تب ما مضرررررررررررروفات لازمة لمسرررررررررررر ت  ا عمال  على سرررررررررررر يل الم ال لا  • ام ب ي حقوق مالية سررررررررررررون ما فت  عدم الالت  

ية  ".  الحض " تااكر سفر أو مضوفات نتر

  



 

ة |  3 ح ف ص ل  ا
 

 واجبات المتطوع: 

ي تحددتا الجمعية.  •
ام بالقواني   واللوائ  الن   الالت  

ي بحوزته، وموارد الجمعية.  •
ي الجمعية، وا دوات العمل الن 

 المحاف ة على سرية المعلومات ف 

، والعمل  ما فريق واحد.  •  التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي

ام ب خ قيات الم نة والتعامل مع ا بم ابة العمل الرسمي له • ام بالعمل التطوعي كالالت    .الالت  

ي ا نشطة والفعاليات التطوعية.  •
 المشاركة ف 

 حسا التعامل مع الآخريا.  •

 عدم المطالبة ب ي مستحقات مالية نميجة ا عمال التطوعية.  •

ي الجمعية •
 . القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توج  ات المسؤولي   ف 

 لا يستغل موقعه لتحق ق منفعة  خصية أو أتداف أخرن.  •

 

 المسؤوليات 

السياسررررررة  ررررررما أنشررررررطة الجمعيررررررة وعررررررلى جم ررررررع ا فررررررراد الررررررافا فتولررررررون عمليررررررة التطرررررروع التق يررررررد بمررررررا ورد تطبررررررق تررررررا  

ي عمليرررررررررة التطررررررررروع عرررررررررلى توق رررررررررع مدونرررررررررة القواعرررررررررد ا خ قيرررررررررة والسرررررررررلو   ف  رررررررررا. 
سرررررررررتخدمون ف  ويشرررررررررجع أوليرررررررررك الرررررررررافا يلى

 . ي
 الم ن 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

ي الاجتماع رقم )
 
    م2٠2٥/  ٦/  ١8تا  السياسة بتاريررررخ ( 7اعتمد مجلس إدارة الجمعية ف

 


